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义马市公共机构节能工作领导小组办公室文件 
 

义节能办﹝2019﹞9 号 

 

 

关于印发《2019 年度公共机构节能工作 
评价考核指标及标准》的通知 

 

各办事处，市直各单位，产业集聚区管委会： 

根据《2019 年三门峡市公共机构节约能源资源和生态环境保护

工作安排》部署，结合三门峡市《2019 年度市直单位公共机构节能

工作评价考核指标及标准的通知》要求，制定我市《2019 年市直公

共机构节能工作评价考核指标及标准》。 

考核程序按照自我评价、实地考核、综合打分的程序进行。请

各单位于2019年 12月 20日前将自评表和考核资料报送市机关事务

管理部门；三门峡市对合署办公区的考核，由楼长单位汇报，驻楼

单位补充汇报本单位工作情况；实地考核按照听汇报、现场检查、

意见反馈的程序进行，具体时间另行通知。请各单位对照评价考核

指标及标准，认真准备材料，充分做好考核准备。 

联系人：王  峰    联系电话：2536590 

附：《2019 年度公共机构节能工作评价考核及标准》 

《2019 年度市直单位公共机构节能工作情况自评表》 

 

义马市公共机构节能工作领导小组办公室 

         2019 年 12 月 10 日
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2019 年度公共机构节能工作评价考核指标及标准 
                                                

序号 
考核 

内容 
具体指标 分值 考核标准 

1 
能源资

源消费 

年度能耗 

降低目标 
15 

人均能耗、面积均能耗、人均水耗三项指标，每个指标 5 分，完成的，得 5 分； 

与去年同比没有变化的，得 4 分；没有特殊情况能耗不降反增的，不得分。（合署办公单位统一得

分） 

数据报送 10 
按时报送 2018 年度报表和 2019 年四个季度报表及年度报表，得 10 分； 

报表报送不全的，项目 1 不得分。 

统计管理 5 

提供 2018 年和 2019 年前三季度单位本级及所属公共机构原始发票复印件，现场对单位本级数

据进行核算，所属公共机构数据进行抽查，与日常报送数据一致的，得 5 分； 

数据报送不实的，项目 1 不得分。 

2 
管理 

体制 

领导重视 4 单位主要负责人做出具体指示、批示，或出席相关会议、活动，每一项得 4 分。 

制度建设 6 
制定并印发 2019 年度工作计划，明确节约能源资源目标，得 3 分； 

制定或完善能源资源消耗统计、管理制度，用能设备设施节能操作规程的，每一项得 1 分。 

3 
宣传

培训 

集中宣传 5 宣传月期间每组织开展一项活动，得 1 分。 

日常宣传 6 
结合“世界水日”“中国水日”“地球一小时”“世界无车日”开展活动，或利用网站、微信公众号、

信息等进行宣传的，每开展一次宣传活动得 1 分。 

业务培训 4 
参加能耗统计暨生活垃圾分类培训情况，参加得 2 分。 

组织开展本单位、本系统业务培训情况，每一次得 1 分。 
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4 
重点 

工作 

生活垃圾分类 5 根据《公共机构生活垃圾分类工作考核评价标准》折标计分。 

计量统计 5 
实现办公区与家属区、经营区等分户计量，得 2 分；对中央空调、动力、照明、数据中心机房等
主要设备用电分项计量，得 3 分。（合署办公区以楼长单位为主） 

绿色消费 5 
设置节电、节水提醒标识和空调温度设定提醒标识，得 1 分；食堂设置节约粮食、文明就餐提醒
标识，得 1 分；杜绝使用一次性纸杯、单面打印等浪费行为，得 1 分；应用办公自动化系统，得
1 分；倡导绿色低碳出行并采取有效措施，得 1 分。 

政府采购 1 采购列入政府采购节能清单中能耗标识Ⅱ级以上产品，得 1 分。 

重点用能设备 4 
操作岗位配备专业技术人员，得 1 分；建立设备台账，得 1 分； 
运行和巡视检查记录齐全，得 1 分；定期维护保养且记录齐全，得 1 分。 

节能改造 5 2019 内组织实施，且单个项目投资额在 50 万元（含）以上，每个项目得 5 分。 

5 
载体 

建设 

能效领跑者 4 已成功创建能效领跑者，得 4 分；积极申报创建能效领跑者，得 3 分。 

节约型公共 

机构示范单位 
3 

成功创建国家级节约型公共机构示范单位，得 3 分；积极申报创建国家级节约型公共机构示范单

位，得 2 分。已成功创建省级节约型公共机构示范单位，得 2 分；积极申报创建省级节约型公共

机构示范单位，得 1 分。 

节水型单位 3 
已成功创建节水型单位，得 2 分；积极申报创建 2019 年度节水型单位，得 1 分。 

积极指导所属公共机构申报创建 2019 年度节水型单位，得 1 分。 

6 
监督 

考核 
年度考核 4 

制定并印发 2019 年度节能考核方案，得 2 分；完成对机关各处室、所属公共机构（系统内）2019

年度节能工作考核，得 1 分；对机关各处室、所属公共机构（系统内）通报考核结果，得 1 分。 

7 
经费 

保障 
工作经费 3 安排工作经费用于日常节能工作，3 万元（含）以上，得 3 分。 

8 
日常 

工作 
参与情况 3 

配合报送公共机构制冷改造需求调查情况，得 1 分。配合报送推进市直公共机构停车位建设充电

设施情况，得 1 分。配合报送生活垃圾分类工作有关情况，得 1 分。 

9 附加项 

支持配合工作 2 支持配合国家、省、市有关工作，成效显著的，得 2 分。 

楼长单位 2 
楼长单位积极向驻楼单位安排部署全市节能工作任务的，楼长单位得 1 分，驻楼单位积极配合得

0.5 分。楼长单位组织驻楼单位开展活动，楼长单位得 1 分，驻楼单位得 0.5 分。 
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2019 年度市直单位公共机构节能工作情况自评表 
 

单位：                                                           总得分：       

序号 
考核 

内容 
具体指标 

分

值 
考核标准 

得

分 

合

计 

1 
能源资

源消费 

年度能耗 

降低目标 
15 

人均能耗、面积均能耗、人均水耗三项指标，每个指标 5 分，完成的，得 5 分； 

与去年同比没有变化的，得 4 分；没有特殊情况能耗不降反增的，不得分。（合署办公单位统一得分） 
 

 

数据报送 10 
按时报送 2018 年度报表和 2019 年四个季度报表及年度报表，得 10 分； 

报表报送不全的，项目 1 不得分。 
 

 

统计管理 5 

提供 2018 年和 2019 年前三季度单位本级及所属公共机构原始发票复印件，现场对单位本级数据进

行核算，所属公共机构数据进行抽查，与日常报送数据一致的，得 5 分； 

数据报送不实的，项目 1 不得分。 

 

 

2 
管理 

体制 

领导重视 4 单位主要负责人做出具体指示、批示，或出席相关会议、活动，每一项得 4 分。  
 

制度建设 6 
制定并印发 2019 年度工作计划，明确节约能源资源目标，得 3 分； 

制定或完善能源资源消耗统计、管理制度，用能设备设施节能操作规程的，每一项得 1 分。 
 

 

3 
宣传

培训 

集中宣传 5 宣传月期间每组织开展一项活动，得 1 分。   

日常宣传 6 
结合“世界水日”“中国水日”“地球一小时”“世界无车日”开展活动，或利用网站、微信公众号、

信息等进行宣传的，每开展一次宣传活动得 1 分。 
 

 

业务培训 4 
参加能耗统计暨生活垃圾分类培训情况，参加得 2 分。 

组织开展本单位、本系统业务培训情况，每一次得 1 分。 
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4 
重点 

工作 

生活垃圾分类 5 根据《公共机构生活垃圾分类工作考核评价标准》折标计分。   

计量统计 5 
实现办公区与家属区、经营区等分户计量，得 2 分；对中央空调、动力、照明、数据中心机房等主
要设备用电分项计量，得 3 分。（合署办公区以楼长单位为主） 

 
 

绿色消费 5 
设置节电、节水提醒标识和空调温度设定提醒标识，得 1 分；食堂设置节约粮食、文明就餐提醒标
识，得 1 分；杜绝使用一次性纸杯、单面打印等浪费行为，得 1 分；应用办公自动化系统，得 1 分；
倡导绿色低碳出行并采取有效措施，得 1 分。 

 
 

政府采购 1 采购列入政府采购节能清单中能耗标识Ⅱ级以上产品，得 1 分。   

重点用能设备 4 
操作岗位配备专业技术人员，得 1 分；建立设备台账，得 1 分； 
运行和巡视检查记录齐全，得 1 分；定期维护保养且记录齐全，得 1 分。 

  

节能改造 5 2019 内组织实施，且单个项目投资额在 50 万元（含）以上，每个项目得 5 分。   

5 
载体 

建设 

能效领跑者 4 已成功创建能效领跑者，得 4 分；积极申报创建能效领跑者，得 3 分。   

节约型公共 

机构示范单位 
3 

成功创建国家级节约型公共机构示范单位，得 3 分；积极申报创建国家级节约型公共机构示范单位，

得 2 分。已成功创建省级节约型公共机构示范单位，得 2 分；积极申报创建省级节约型公共机构示

范单位，得 1 分。 

 

 

节水型单位 3 
已成功创建节水型单位，得 2 分；积极申报创建 2019 年度节水型单位，得 1 分。 

积极指导所属公共机构申报创建 2019 年度节水型单位，得 1 分。 
  

6 
监督 

考核 
年度考核 4 

制定并印发 2019 年度节能考核方案，得 2 分；完成对机关各处室、所属公共机构（系统内）2019

年度节能工作考核，得 1 分；对机关各处室、所属公共机构（系统内）通报考核结果，得 1 分。 
 

 

7 
经费 

保障 
工作经费 3 安排工作经费用于日常节能工作，3 万元（含）以上，得 3 分。  

 

8 
日常 

工作 
参与情况 3 

配合报送公共机构制冷改造需求调查情况，得 1 分。配合报送推进市直公共机构停车位建设充电设

施情况，得 1 分。配合报送生活垃圾分类工作有关情况，得 1 分。 
 

 

9 附加项 

支持配合工作 2 支持配合国家、省、市有关工作，成效显著的，得 2 分。   

楼长单位 2 
楼长单位积极向驻楼单位安排部署全市节能工作任务的，楼长单位得 1 分，驻楼单位积极配合得 0.5

分。楼长单位组织驻楼单位开展活动，楼长单位得 1 分，驻楼单位得 0.5 分。 
 

 


